“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BREA

Ordenanza Municipal
N° 007 - 2019/MDLB

La Brea, 28 de Agosto de 2019

VISTO: El Informe N° 73.-2019/MDLB-UPP de fecha 26 de Julio del 2018 emitido por la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Técnico Sustentatorio del Proyectc de
Reglamente de Organizacién y Funciones, Informe N° 390-2019/MDLB-UAJ-ARLA de fecha 12 de
Agosto del 2018 emitido por la Unidad de Asesoria Juridica e Proveido N° 2542 -2019/MDLB/GM,
de fecha 13 de Agosto del 2019 emitido por la Gerencia Municipal; v,

=

CONSIDERANDO:

Que, el articulo i del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipaiidades prescribe “Los
. -gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

La autonomia que ia Constitucion Politica del Perli establece para las municipalidades radica en I
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”;

Que, respecto a la autonomia, el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacién
prescribe “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiernc en sus fres niveles, de
normar, regular y administrar los asuntos pUblicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en
las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el
desarrolio de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta
a la Constitucion v a ias leyes de desarrolio constitucional respectivas”;

Que, en relacién a ia autonomia administrativa, el articuio 8° numeral 2) de la mencionadsa
norma la define como ‘la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los
servicios publicos de su responsabilidad”;

Que, el articulo 28° de la Ley Orgénica de Municipalidades prescribe “La estructura organica
municipal béasica de la municipalidad comprende en el ambito administrative, a la gerencia
municipal, el érgano de auditoria intemna, la procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria
juridica y la oficina de planeamiento y presupuesto; elia estd de acuerdo a su disponibilidad
econdmica y los limites presupuestaies asignados para gasto corriente.

Los demas drgancs de linea, apoyo y asesorfa se establecen conforme lo determina cada

gobierno local”;

Que, de los Lineamientos de organizacion del estado, para ia elaboracion y ap_rol_::a!cién del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion



Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria dispuesta en
el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, establece que dichas disposiciones tienen por finalidad
“generar la aprobacion de un ROF que contenga una adecuada estructura organica de ia entidad y
definicion de sus funciones y las de los érganos que la integran, acorde con los criterios de disefio
y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los
recursos piiblicos e identificar las responsabilidades especificas de las entidades publicas y sus
unidades organicas, asignadas por el ordenamiento juridico aplicable en cada caso™:

Que, segin la definicion legal establecida por la norma invocada, el Reglamento de
Organizacion y Funciones “es el documento técnico normativo de gestién instituciona! que
formaliza ia estructura orgénica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad vy las funciones
especificas de los 6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades™

Que, luego de haberse producido el andlisis sistematico de la normativa existente que
define la organizacion y funcionamiento de la Entidad se han identificado deficiencias formales y
sustanciales que imposibilitan la adecuada optimizacion de los procesos técnicos y procedimientos
encargados a los organos, retardando la accién de la administracién al establecerse funciones que
no guardan un criterio de coherencia con la naturaleza del érgano. Por ello, se ha mejorado la
tecnica para definir funciones evitando duplicidades que entorpezcan la toma de decisiones y por
el contrario se busca especializar a los érganos e identifica sus responsabilidades;

. Que, en el marco de las politicas publicas impulsadas por el Estado que se forizlecen con la
ision de normativa que innova las obligaciones y roles del nivel de gobierno local, la propuesta

de Reglamento de Organizacion y Funciones incorpora formalmente las funciones gue atafien a

todos los sistemas administrativos en donde se han producido importantes cambios en la

y legislacion, lo cual permitiré que esta Entidad ejerza sus competencias procurando constituirse en
" una institucién eficiente bajo ia visién de los principios de la gestion por resultados;

Que, al tratarse de un documento de gestion sobre el gue se sustenta el sistema de gestién
de recursos humanos, se debe tener en cuenta que la Duodécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicic Civil - prescribe “Los Cuadros
de Asignacién de Personal vigentes al momento de la entrada en vigor de ia Ley N° 30057
mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre en el supuesto de |2 segunda disposicién
complementaria transitoria de la Ley. La modificacién de ia asignacion del personal se realiza
obligatoriamente mediante la aprobacion del CPE de la entidad”;

Que, no obstante ello, la Directiva "Normas para Iz gestién del proceso de administracion
de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE" aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE de fecha 11 de
noviembre de 2015, permite la aprobacién de un instrumento de gestion temporal que defina los
cargos de la Entidad en base al Reglamento de Organizacién y Funciones existente, mediante la
aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional, el cual es definido como “el
documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Regiamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponde, cuya
finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicion del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N' 30067". En ese sentido, se debe
encargar la elaboracién de dicho documento a la Subgerencia de Recursos Humanos previa
opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en su condicidn de odrgano

encargado del proceso de racionalizacion;
Que, a través del informe El Informe N° 73.-2019/MDLB-UPP de fecha 26 de Julio del 2018,

iz Unidad de Planeamiento y Presupuesto eleva el informe técnico sustentatorio que cor_ltiene la
justificacién técnica y normativa que sustenta la nueva estructura organica y el funcionamiento de
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los 6rganos de la Entidad, estableciendo un andiisis adecuado de la naturaleza de las funciones
asignadas a los érganos en base a un proceso concertado que reune las funciones establecidas
normativamente para cada sistema administrativo como aquellas que han sido propuestas por los
operadores de la administracién municipal;

Que, el articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades prescribe “Las ordenanzas de
las municipalidades provinciales y distritales, en Ia materia de su competencia, son ias normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracion y supervisién de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa™

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, y lo previsto en el articulo 9.8 de la Ley N° 27972 - Orgéanica de Municipalidades, en
Sesion Ordinaria de Concejo N° 018-2019 de fecha 28 de Agosto del 2019 con el voto  UNANIME
del Concejo Municipal, se aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BREA

ARTICULO PRIMERQO.- APROBAR de Regiamento de Organizacion y Funciones vy la
Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Brea, que como anexos forman parte de la
presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, previa
opinién favorable de la Gerencia de Planeamienio y Presupuesto, la elaboracién del Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional, de conformidad a las normas establecidas que resultan de
aplicacion al sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR Ia Ordenanza Municipal N° 018-2007-MDLB, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Orgénica de Iz Entidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER 2 la Secretaria General la publicacion del presente
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, asi como su publicacién en el
portal institucional de ia Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE&/B}}%}UESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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